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Henkiloston maara verrattuna edelliseen vuoteen
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Maksetut palkat verrattuna edelliseen vuoteen
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Top 5 kumulatiiviset poissaolot syittain
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Info

Raportin nimi: Henkilosts - Avausnakyma

Raportin tarkoitus:
Henkilostomoduulin avausnakyma, jonka tarkoituksena on antaa yhteenveto henkildstéhallinnon keskeisista
mittareista

Valilehti 1, Avausnakyma

Henkiloston maara verrattuna edelliseen vuoteen:
- Visualisointi osoittaa viivagraafeina henkiléston maaran kuukauden viimeisena paivana valittuna vuonna seka
edellisena vuonna

Henkilotydvuosi 3 verrattuna edelliseen vuoteen
- Visualisointi osoittaa palkkeina kuukauden tai kuukausien htv3 arvon muutoksen verrattuna edelliseen vuoteen

Kumulatiivinen maksetut palkat verrattuna edelliseen vuoteen
- Visualisointi osoittaa palkkeina kuukauden tai kuukausien maksettujen palkkojen arvon muutoksen verrattuna
edelliseen vuoteen

Henkildston maara palvelussuhdetyypin mukaan
- Visualisointi osoittaa piirakkakaaviona henkiloston maaran palvelussuhdetyypin mukaan ja naiden prosenttiosuudet
koko henkildstdn maarasta

Top 5 kumulatiivinen ylitéiden maara per Kp taso 3
- Visualisointi osoittaa piirakkakaaviona viisi suurinta ylitdiden euroarvoa kustannuspaikkatasolla 3

Top 5 kumulatiinen poissaolot syittain
- Visualisointi osoittaa palkkeina viisi yleisinta poissaolosyyta poissaolotasolla 1 (porautuminen poissaolosyihin)

Raportin suodattimet:
Raportilla on kaytossa oletuksena suodatin Suljettu kausi - Kylla, jolloin raportilla nakyy vain suljettujen kuukausien
data. Oletusnakyma vaihtuu joka kuukausi 15. paiva.

Raportin suodattimia 18ytyy
- sivutasolta, vuosi ja kuukausi
- kolmen viivan takaa I6ytyy hierarkiasuodattimet
- lisdksi oikean laidan palkista 16ytyy monipuolisesti suodattimia

Raportin paivitysajankohta:
Raportin sisaltd paivittyy henkildstéhallinnon tietojen paivityksen yhteydessa, eli vahintaan kerran kuukaudessa

Lisdatietoja
Tekniseen toteutukseen, kayttdoikeuksiin ja kayttoon liittyvat kysymykset Sarastia-asioinnin kautta:
sarastia.fi/asiointi

(chje)

Tasta linkista paaset lataamaan raportin omalle koneelle (pbix-tiedosto): Lataa raportti
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